




แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. เหตุผลและความจ าเป็น  
              เหตุผลและความจ าเป็น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนา ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ของประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ
เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
  เทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ รวมท้ังได้ด าเนินการเพิ่มเติม แก้ไข เปล่ียนแปลง
แผนพัฒนา ซึ่งคงอยู่ในห้วงระยะเวลาท่ีบังคับใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายจ่ายเพิ่มเติม รายจ่ายจากเงินสะสมในช่วงแผนนั้น จึงขอเพิ่มเติมโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ โดยมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื่ออุดหนุนให้ชุมชนท้ัง ๑๓ หมู่บ้าน ในเขตเทศบาต าบลพนางตุง เพื่อด าเนินการ
จัดท าโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุขในพื้นท่ี  
๒.วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/25๖๕ 
  2.1 เพื่อเพิ่มเติมโครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี ๒/256๕ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น   
๓. ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ.2561 “ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว” โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) ส่วนท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน จัดท าร่างเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (2) ผู้บริหารพิจารณาร่างแผนเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 
  (3) ผู้บริหารประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน  
   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชน เทศบาลต าบลพนางตุง จึงเพิ่มเติมโครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๒/256๕ 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๒ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
บญัชโีครงการพัฒนา และรายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
เพิ่มเติม ครั้งที ่๒/256๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๓ 

 

แบบ ผ.๐1 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕65) เพิ่มเติม (คร้ังที่ 3) พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพนางตุง 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

            

๕.๑ แผนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

        1 385,000 1 385,000 

รวม         1 385,000 1 385,000 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๔ 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ ๒/2565 

เทศบาลต าบลพนางตุง  อ าเภอควนขนนุ  จังหวัดพทัลุง



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๕ 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพฒันาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๑ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย 
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๖ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๒ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๒ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๗ 

แบบ ผ.๐2 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๓ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๓
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๘ 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข        

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๔ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๔ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๙ 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภา 
         ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๕ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๕ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๐ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๖ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๖ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๑ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๗ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๗ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๒ 

แบบ ผ.๐2  
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 
เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๘ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๘ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๓ 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
           ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

๙ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๙ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๔ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

1๐ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๑๐ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๕ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

1๑ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๑๑ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๖ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

1๒ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๑๒ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ป ี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ข้อ 22/2 อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน หน้า ๑๗ 

 

แบบ ผ.๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ท่ี ๕ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        ๓.1 แผนงานสาธารณส

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

1๓ อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสขุ หมู่ที่ ๑๓ 
ต าบลพนางตุง 

เพื่ออุดหนุนการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

ประชาชนอายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๔๘ คน 
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าทุกปี  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -ประชาชนมีความเขา้ใจ
และตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ประชาชน อายุ ๓๕ ปี
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 
๓๐ ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความตระหนักในการ
จัดการดูแลสุขภาพตนเอง รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อลดเสี่ยง ลดโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังตลอดจนชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ลดและควบคุมปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เหมาะสมบริบทของชุมชน รวมทั้ง
ได้รับบริการจากสถานบริการที่ได้
มาตรฐานครบวงจร 

ส านักปลัด 



 

 


