




แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  ข้อ 22                                                    หน้า ๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 

๑. เหตุผลและความจ าเป็น 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  
เมื่ อวั น ท่ี  28 กันยายน  พ.ศ.๒๕6๔ เพื่ อ เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมของเทศบาลต าบลพนางตุง นั้น 
  ด้วยส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลพนางตุง แจ้งภารกิจความจ าเป็นขอเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑/256๕ โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลพนางตุง  
ได้ให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มเติมดังกล่าวแล้ว จึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี ๑/256๕  ของเทศบาลต าบลพนางตุง เพื่อรองรับภารกิจตามกระบวนการเพิ่มเติม ในการบริการ
สาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 
๒. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑/256๕ 
  2.1 เพื่อเพิ่มเติมโครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม  ครั้งท่ี๑/ 256๕ ให้มี 
ความสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน และตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
เพื่อการพัฒนาและการบริการสาธารณะท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชน  
๓. ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑/256๕  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  
“ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพิ่มเติม เมื่อแผนพัฒนาเพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวันนับแต่ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชน เทศบาลต าบลพนางตุง จึงเพิ่มเติมโครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เพิ่มเติม  ครั้งท่ี ๑/256๕ 
 
 
  
 
  



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  ข้อ 22                                                    หน้า ๒ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

บญัชโีครงการพัฒนา และรายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเตมิ ครั้งที่ ๑/256๕ 

 
  



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๓ 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพิ่มเติม คร้ังท่ี 1/256๕ 
เทศบาลต าบลพนางตุง 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน             
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 64,000 - - - - - - - - 1 64,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ             
3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 2 252,000 2 252,000 2 252,000 2 252,000 2 252,000 10 1,260,000 
3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2 45,000 2 45,000 2 45,000 2 45,000 2 45,000 10 225000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส์             
4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 300,000 - - - - - - - - 1 300,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง             
6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 325,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 6 725,000 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารองค์กรอย่างมีธรรมาภบิาล             
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 585,000 8 585,000 8 585,000 8 585,000 8 585,000 40 2,925,000 

รวมทั้งสิ้น 16 1,571,000 13 982,000 13 982,000 13 982,000 13 982,000 68 5,499,000 

 

 

 

 

  

ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมเน่ืองจากการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถ่ิน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างโรงรีด
กระจูด บ้านทะลน้อย  
หมู่ที่ 13 

เพื่อก่อสร้างโรงรีดกระจูด
เดิมที่ช ารุดเสียหาย 

ก่อสร้างโรงรีดกระจูดคอนกรีตเสริม
เหล็ก ตามแบบที่ เทศบาลต าบล
พนางตุงก าหนด 

64,000 - - - - ก่อสร้างโรงรีดกระจูด
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
จ านวน 1 หลัง 

ประชาชนมีโรงรีดกระจูด
ที่มั่นคงแข็งแรง ส่งเสริม
อาชีพงานกระจูดในพื้นที่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๕ 
 

    รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพฒันาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง ที่ 5 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพื่อช่วยเหลือส่งเสริม
ประชาชนให้สามารถเข้าถึง
ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ช่วยเหลือประชาชนที่ ได้ รับความ
เดือดร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ในการด ารงชีพ โดยมอบ
สิ่งของ หรือจ่ายเป็นเงิน หรือบริการ
สาธารณะ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - ความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า
ระดับดี 90% 

- จ านวนคนด้อยโอกาสที่ได้รับการ
ช่วยเหลือคิดเป็นร้อยละ 60 
ของผู้ลงทะเบียนขอรับความ
ช่วยเหลือ 

 ผู้พิการ เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง และ
ประชาชนที่ประสบความ
เดือดร้อนได้รับการ
ช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นได้อย่างปกติสุข 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาและ
การให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ซ่ึง
เป็นผู้ยากจนหรือเป็น
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
ทุนการศึกษา และได้การ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ในการศึกษาของนักเรียน  
ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ตลอดจนส่งเสริม
พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือเป็นด้อยโอกาส  
ได้ รับทุนการศึกษา และได้รับการ
ช่ วยเหลือค่ าใช้ จ่ ายที่ จ าเป็ นใน
การศึกษาของนักเรียนไม่เกิน 35 ทุน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

152,000 152,000 152,000 152,000 152,000 -ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า
ระดับดี 90%  
-นักเรียนนักศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาไม่น้อยกว่า ปีละ 35 
ทุน 

นักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็น
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
ทุนการศึกษาและได้รับการ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นในการศึกษาของ
นักเรียน ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา บุคคล
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง ที่ 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 
3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานประเพณี
วันเข้าพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษาตาม
โครงการของเทศบาลต าบลพนางตุง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
ด าเนินโครงการไม่น้อย
กว่าระดับดี 80% 

ประเพณีทางพุทธศาสนา
ได้รับการอนุรักษ์และสืบ
ทอด 

กองการศึกษา 

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด 
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

ตัวแทนผู้สูงอายุเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาส าหรับผู้ สู งอายุ  ในระดับ
จังหวัด จ านวนไม่เกิน 30 คน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้สูงอายุเข้าร่วมการ
แช่งขันกีฬาส าหรับ
ผู้สูงอายุในระดับ
จังหวัดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับ
จังหวัด ได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการจัดการบ้านเมืองรองรับการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  4. ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงระบบ
ผลิตน้ าประปาหมู่บ้าน 
บ้านธรรมเถียร หมูที่ 10 

เพื่อปรับปรุงระบบผลิต
ประปาหมู่บ้านให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

ปรับปรุงระบบประปาโดยการ
ก่อสร้างถังเชมเปญ ขนาดความจุ 
20 ลบ.ม. และถังกรองสนิมเหล็ก 

300,000 - - - - ระบบประปาถัง 
เชมเปญ และถังกรอง
สนิมเหล็ก จ านวน  
1 ชุด 

ประชาชนมีน้ าอุปโภค
บริโภคอย่างเพียงพอและ
ถูกสุขลักษณะ 

กองช่าง 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๘ 
 

 

    รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
  

ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนเทศบาลต าบล
พนางตุง 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน กรณีที่มี
ผู้ประสบเพียงรายเดียวที่เข้า
หลักเกณฑ์สาธารณภัย  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ให้ความช่วยเหลือประชาชน กรณีที่มีผู้ ผู้
ประสบเพียงรายเดียวที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์สา
ธารณภัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไชเพิ่มเติม  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินโครงการ
ไม่น้อยกว่าระดับ
ดี ร้อยละ 90 

ประชาชนผู้ประสบภัย
เพียงรายเดียวได้รับการ
ช่วยเหลือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัด 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือข่ายภายใน
ต าบลพนางตุง 

เพื่อยกระดับมาตราฐานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว 
 

ติดกล้องโทรทัศน์วงจรชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ส าหรับ
ติดตั้งภายนอกอาคารส าหรับใช้ในงานรักษา 
ความปลอดภัยทั่วไป และงานอ่ืน  ๆจ านวน 6 จุด รายละเอียด
ตามเทศบาลต าบลพนางตุงก าหนด 

225,000 - - - - ติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิด
เครือข่าย 
จ านวน 6 ชุด 

ประชาชนและนักท่องเที่ยง
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากย่ิงขึ้น 

ส านักปลัด 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๑๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

เพื่อให้องค์กรส่วนท้องถิ่น
บริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรมค านึงถึงสทิธิ
เสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเทศบาลต าบล 
พนางตุง จ านวน 60 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการจัดอบรม
ไม่น้อยกว่า 2 
คร้ัง / ป ี
 

มีการบริหารงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ด้วยความชอบธรรม ค านึง
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้
เสีย (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผลและ
แบบสอบถามประชาชน) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๑๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 ส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลลากร
ของเทศบาลต าบลพนางตุงมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล การ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติ
มิชอบ (Anti Corruption)  
 

ผู้ บริหารท้ องถิ่ น สมาชิกสภา
ท้องถิ่ น พนักงานของเทศบาล
ต าบลพนางตุง จ านวน 60 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ข้ารับการอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล 
ร้อยละ 90 (ทดสอบ
ความรู้ผ่านระบบทดสอบ
ความรู้ธรรมาภิบาล
ออนไลน์ ) 

ผู้บริหารถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
ต าบลพนางตุง น าหลักธรร
มาภิบาลมาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ส ารวจโดย
แบบประเมินติดตามผล) 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๑๒ 
 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์สุจริต 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ขององค์กรส่วนท้องถิ่นน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีความสุข และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

เจ้าหน้าที่  บุคลากรของ
เทศบาลต าบลพนางตุง 
จ านวน 60 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการจัดอบรมจ านวน 1 คร้ัง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/
แบบประเมินผล) 

บุคลากรน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้
แบบติดตามประเมินผล) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๑๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจน
พนักงานทั่วไป  
-เพื่อให้คณะผู้บริหารหารท้องถิ่น 
สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า 
ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้าระวัง
การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไปเฝ้าระวังการทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต จ านวน
อย่างน้อย 5 เร่ืองขึ้นไป  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
ข้ารายการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
พนักงานทั่วไปมีความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ) 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมากชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๑๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจริต 

-เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบ
ด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแกบุ่คลากร
ในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 

บุคลากรต้นแบบเทศบาล
ต าบลพนางตุง จ านวน 2 
รายต่อปี 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 บุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 
2 รายต่อปี 

บุคลากรเกิดขวัญก าลังใจ
และท างานด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 โครงการมาตรการ No 
Gift Policy 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกัน
ทุจริตของเทศบาลต าบลพนางตุง
ตลอดจนแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรของเทศบาลต าบลพนางตุง 
มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากร
ของเทศบาลต าบล 

พนางตุง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เทศบาลต าบลพนางตุงมปีระกาศใช้ 
No Gift Policy  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิสภาท้องถิ่น 
บุคลากรด าเนินการตามแนวทาง  
No Gift Policy 100% (โดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ) 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิ
สภาท้องถิ่น บุคลากรไม่มี
เร่ืองร้องเรียนเร่ืองสินบน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 /๒๕๖5  หน้า ๑๕ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพิ่มเติม คร้ังที่ ๑/256๕ 

เทศบาลต าบลพนางตุง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 8 การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
ต าบลพนางตุง 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลพนางตุง 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากร
ของเทศบาลต าบลพนางตุง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 การประเมินผล ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลพนางตุง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

8 จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดเก็บ
รายได้ของเทศบาล 

จั ดท า แ ผนที่ ภ า ษี แ ละ
ทะเบี ยนทรัพ ย์สิ นตาม
โครงการของเทศบาลต าบล
พนางตุง 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ผลสัมฤทธิ์ของการจัดเก็บภาษีไม่
น้อยกว่า 90% 

การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

ผ.02 


