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บทนำ 
๑. เหตุผลและความจำเป็น 

   ตามที่เทศบาลตำบลพนางตุง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมและงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมของเทศบาลตำบลพนางตุง นั้น 

   ด้วยส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลพนางตุง แจ้งภารกิจความจำเป็นขอเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) จึงจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เปลี ่ยนแปลง ครั ้งที ่ 1/2567  
ของเทศบาลตำบลพนางตุง เพื่อรองรับภารกิจตามกระบวนการในการบริการสาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒.วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/๒๕๖7 
    2.1 เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือเพ่ือผลักดันและสนับสนุน 

   2.2 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย และการบริหารงบประมาณอ่ืนๆของเทศบาลตำบลพนางตุง 

๓. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/๒๕๖7 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
      ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็น
อำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา ตามมาตรา  ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประโยชน์  
กับประชาชน เทศบาลตำบลพนางตุงจึงดำเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗o)  
ครั้งที ่1 /2567 
 

 



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง : ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
    3. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม

1 โครงการจัดงานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จัดงานประเพณีลอยกระทงตาม 150,000  160,000   160,000   160,000  160,000  ระดับพึงพอใจ ประเพณีทางพุทธศาสนา กองการศึกษา
ลอยกระทง ประเพณีอันดีงาม โครงการของเทศบาลต าบล ผู้เข้าร่วมกิจ ได้รับการอนุรักษ์และ
(แผนพัฒนาฯ 2566-2570 พนางตุง กรรมไม่น้อย สืบทอด
เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566) กว่าร้อยละ80

ใหม่
โครงการจัดงานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จัดงานประเพณีลอยกระทงตาม 150,000  160,000   200,000   200,000  200,000  ระดับพึงพอใจ ประเพณีทางพุทธศาสนา กองการศึกษา

ลอยกระทง ประเพณีอันดีงาม โครงการของเทศบาลต าบล ผู้เข้าร่วมกิจ ได้รับการอนุรักษ์และ
พนางตุง กรรมไม่น้อย สืบทอด

กว่าร้อยละ80

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567

งบประมาณ

เทศบาลต าบลพนางตุง
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง : ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
    3. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้าน เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ต้าน จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 250,000  250,000   250,000   250,000  250,000  ระดับพึงพอใจ ประชาชนมีค่านิยมต้าน กองการศึกษา
ยาเสพติด ปัญหายาเสพติด พัฒนา ตามโครงการของเทศบาลต าบล ผู้เข้าร่วมกิจ ปัญหายาเสพติด ทักษะ
(แผนพัฒนาฯ 2566-2570 ทักษะทางด้านกีฬา และ พนางตุง กรรมไม่น้อย ทางด้านกีฬาและสุขภาพ
เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566) เสริมสร้างสุขภาพ กว่าร้อยละ80 ของประชาชนดีข้ึน

ใหม่
โครงการแข่งขันกีฬาต้าน เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ต้าน จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 250,000  250,000   300,000   300,000  300,000  ระดับพึงพอใจ ประชาชนมีค่านิยมต้าน กองการศึกษา

ยาเสพติด ปัญหายาเสพติด พัฒนา ตามโครงการของเทศบาลต าบล ผู้เข้าร่วมกิจ ปัญหายาเสพติด ทักษะ
ทักษะทางด้านกีฬา และ พนางตุง กรรมไม่น้อย ทางด้านกีฬาและสุขภาพ
เสริมสร้างสุขภาพ กว่าร้อยละ80 ของประชาชนดีข้ึน

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567
เทศบาลต าบลพนางตุง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง : ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
    3. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม

3 โครงการสืบทอดศิลปะการ  -เพ่ือสืบสานพิธีกรรมโนรา จัดโครงการสืบทอดศิลปะการ  - 300,000 300,000 300,000 300,000 ระดับความพึง  -ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกองการศึกษา
แสดงพ้ืนบ้านพิธีกรรมโนรา โรงครูต าบลพนางตุง แสดงพ้ืนบ้านพิธีกรรมโนรา ใจของผู้เข้าร่วมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม
โรงครูต าบลพนางตุง  -เพ่ีอเผยแพร่ประชาสัม โรงครูต าบลพนางตุง โครงการ ไม่ต่ า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ
(แผนพัฒนาฯ 2566-2570 พันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง กว่าระดับ วัฒนธรรมอันดีงามของ
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 6/2566) โรงครูโนรา ชีวประวัติครูโนรา ร้อยละ 90 ท้องถ่ินให้คงอยู่

ในชุมชนและองค์ประกอบเคร่ืองแต่งกายโนรา  -ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 -เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง ความรู้เก่ียวกับเร่ืองโรงครูโนรา 
ให้เด็กและเยาวชนและประชา ชีวประวัติครูโนราในชุมชนและ
ชนท่ัวไป ได้เรียนรู้สืบทอดผ่าน องค์ประกอบเคร่ืองแต่งกายโนรา
พิธีกรรมโนราโรงครู เป็นแหล่ง  -เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง
เรียนรู้คู่กับชุมชน ให้เด็กและเยาวชนและประชาชน

ท่ัวไป ได้เรียนรู้สืบทอดผ่าน
พิธีกรรมโนราโรงครู เป็นแหล่ง
เรียนรู้คู่กับชุมชน

เทศบาลต าบลพนางตุง

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง : ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
    3. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ใหม่

โครงการสืบทอดศิลปะการ  -เพ่ือสืบสานพิธีกรรมโนรา จัดโครงการสืบทอดศิลปะการ  - 300,000 400,000 400,000 400,000 ระดับความพึง  -ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกองการศึกษา
แสดงพ้ืนบ้านพิธีกรรมโนรา โรงครูต าบลพนางตุง แสดงพ้ืนบ้านพิธีกรรมโนรา ใจของผู้เข้าร่วมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม
โรงครูต าบลพนางตุง  -เพ่ีอเผยแพร่ประชาสัม โรงครูต าบลพนางตุง โครงการ ไม่ต่ า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ

พันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง กว่าระดับ วัฒนธรรมอันดีงามของ
โรงครูโนรา ชีวประวัติครูโนรา ร้อยละ 90 ท้องถ่ินให้คงอยู่
ในชุมชนและองค์ประกอบเคร่ืองแต่งกายโนรา  -ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 -เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง ความรู้เก่ียวกับเร่ืองโรงครูโนรา 
ให้เด็กและเยาวชนและประชา ชีวประวัติครูโนราในชุมชนและ
ชนท่ัวไป ได้เรียนรู้สืบทอดผ่าน องค์ประกอบเคร่ืองแต่งกายโนรา
พิธีกรรมโนราโรงครู เป็นแหล่ง  -เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง
เรียนรู้คู่กับชุมชน ให้เด็กและเยาวชนและประชาชน

ท่ัวไป ได้เรียนรู้สืบทอดผ่าน
พิธีกรรมโนราโรงครู เป็นแหล่ง
เรียนรู้คู่กับชุมชน
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